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Cuestionario de Deteccion de Necesidades
Analisis de los resultados

El mentor en los procesos




LZ
s

El mentor:




Situacion del mentor

Entidad Formativa
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Las orientaciones son:

- Situacionales:
- Espacio

- Tiempo
- Cognostico-afe

- Refue ] MiSmMo
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Fases en la accion formativa:
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Prefase

-Alfabetiz

loraciones iniciales)



Posible atencion a las necesidades del alumnado derivadas del
comienzo del curso.

Comunicacion conjunta de los mentores y global hacia los
alumnos para resolver problemas de forma homogénea

Herramientas iniciales: Foro de mentores, chat y correo
electronico.



Durante

Seguimiento personalizado del alumno para dar respuesta a las
necesidades individuales durante el desarrollo del curso.

Comunicacion entre mentores y alumnado: Correo electronico,
mensajeria instantanea, teléfono y video conferencia.

Posible herramienta para el mentor o equipo de mentores:

GUIA DE DINAMIZACION

(Complementaria ala Guia didactica del curso)



Finalizacion
Evaluacion:

De caracter cuantitativo:

- Numero de alumnos finalizados.

De caracter cualitativo:

- Superacion de barreras de entrada.
- Mayor confianza de los alumnos en el proceso de aprendizaje.
- Refuerzo de sus competencias profesionales.
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Novedades:

Diagnostico uso de la

plataforma

Guia de Di



TRES POSIBLES UNIDADES DE COMPETENCIA

- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion e-learning. Dinamicas grupales

- Caracteristicas de la plataforma e-learning y de
la teleformacion

- El rol del mentor en la formacion e-learning y la
guia de dinamizacion.



¢Modulo trasversal o nueva cualificacion?

- Figura reciente = Nuevo yacimiento de empleo.

- Variedad de ocupacione funcion de mentor

Formadc

- Posible dis

odulo transversa



Modulo transversal

Cualificacion Profesional:

Unidad de competencia: El mentor en la formacién e-learning
Familia profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad
Nivel: 3

Objetivo general: Dinamizar acciones formativas e-learning y
guiar a los alumnos durante la accion formativa, elaborando y
utilizando materiales, medios de dinamicas grupales, orientandoy
promoviendo el itinerario formativo marcado en la guia didacticay
animando a los alumnos a la finalizacién de la accion formativa.

Posible duracion: 100/120 horas



Modulo transversal (1)

TRES POSIBLES AREAS

- El proceso de enseflanza-aprendizaje en la formacion
e-learning. Dindamicas grupales

- Caracteristicas de la plataforma e-learning y de la
teleformacion

- El rol del mentor en la formacion e-learning y la guia
de dinamizacion.



Cabrera



