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Paquete de trabajo 2: Elaboracion de materiales formativos

(noviembre 2011 — abril 2012)

2.1 Elaboracion conjunta con el resto de miembros del proyecto de
materiales para la formacion de mentores y posterior traduccion al
castellano.

2.2 Adaptacion del material existente para el testeo de la formacién on-
line para mentores, en concreto. Modulo formativo Gestion sostenible de
servicios turisticos

2.3 Se ha previsto implementar un resumen del material elaborado para
la formacion de mentores en la web propia de Raar, incluyéndose en su
plataforma de formacion on-line http://moodle.raar.es/moodle/ como ya
de hecho esta incluido el Modulo formativo Gestion sostenible de
servicios turisticos . Seria aconsejable que en las webs de cada uno de los
socios del proyecto se incluyeran estos modulos formativos, o en sus
respectivas plataformas de formacioén on line.



http://moodle.raar.es/moodle/

Paquete de trabajo 3: Formacion piloto para mentores.

La Raar ha formado a5 técnicos pertenecientes a su personal
laboral, todos ellos con un perfil curricular idéneo para la
mentorizacion y con algunas experiencias en el campo de la
formacion, tanto presencial como online. Dicha formacion piloto se
ha realizado entre Mayo y Junio de 2012

La formacion de nuestros mentores se hizo dentro de la accién
programada por el consorcio para su propio contingente (red) de
mentores.

Descripcion del marco metodolodgico y pedagodgico:

La formacion tuvo una duracion estimada de 40 horas. Se
contemplaba unas sesiones presenciales que no se realizaron por la
premura de tiempo (brevedad de la accion formativa) y la dificultad
para reunir a los alumnos, dispersados por toda la geografia
andaluza.



Paquete de trabajo 4: Prueba de la metodologia del mentor en
formacion piloto para beneficiarios secundarios en paises
SOCios.

Total de personas que han participado en la prueba:
85 alumnos

2 Monitores han realizado funciones de mentor en dos cursos de Formacion Continua on-
line (en plataforma http://moodle.raar.es/moodle/ gestionada por la Raar)

Los mddulos impartidos han sido:

Gestion de Servicios Turisticos Sostenibles: Monitora — Mentora: Angela Barrios Lainez 45
alumnos

E-Marketing - Social Media Marketing: Monitora — Mentora: Ana Galera Simon 40 alumnos
Se ha afadido el mentor como figura adicional a los cursos FC, y dentro de su presupuesto.

4.3 Actualizacion de contenidos y Diseio de la plataforma de formacién on-line basada en
Moodle http://moodle.raar.es/moodle/

4.4 La monitorizacion y los resultados de la experiencia, una vez recopilada la informacion y
evalucion de todos los miembros del proyecto seran compartidos en la web del proyecto y en
los perfiles sociales (2.0.)


http://moodle.raar.es/moodle/
http://moodle.raar.es/moodle/

* Paquete de trabajo 5: Evaluacion.

Resultara del cotejo de resultados e Intercambio
de experiencias del workshop

* Paquete de trabajo 6: Propuesta para
cualificacion formal de mentores.

Presentacion a cargo de Klaus Ehrlich en
Workskhop Granada



Paquete de trabajo 7: Diseminacion.

7.1 Elaboracion del logo (basada en una continuacién y actualizacion de
identidad grafica de proyectos Routes anteriores)

7.2 Se ha desarrollado y puesto en marcha una web tematica con
contenidos del proyecto en cinco idiomas (Castellano, Inglés, Estonio,
Leton y Bulgaro) http://www.e-learning-
mentors.eu/pub/index.php/es/routes

* Contratado la elaboracidon de proyecto Web y luego su desarrollo con
funcionalidad reducida

* Facilitado y controlado los contenidos

* Se han realizado modificaciones y mejoras después de la segunda
reunion de proyecto (Sofia Bulgaria)

Se decidié acotar la funcionalidad 2.0 prevista inicialmente en el proyecto,
sustituyendo herramientas propias de Web 2.0 por el uso de externos (en
especial Facebook y LinkedIn) ventajas: mayor facilidad en la gestion y
amplia y rapida viralizacion.
https://www.facebook.com/mentors.routes4?ref=tn_tnmn
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Paquete de trabajo 7: Diseminacion.

7.4 Se ha informado a los medios sobre el proyecto (comunicados de prensa
emitidos por Raar, elaboracion de post en medios sociales, -blog propio de la Raar,
perfiles de Facebook, generacion y divulgacion de contenidos en facebook y
linkedin del proyecto, etc.

7.6 Adicionalmente la RAAR ha promovido y diseminado el proyecto y sus
resultados entre

* Emprendedores y gestores de iniciativas de turismo rural en Espafia y en Europa
( a través de Eurogites)

* Instituciones privadas relacionadas con la formacidn y entidades habitualmente
colaboradoras de la Raar.

* A través de la Asociacion Comunidad Red de Telecentros (consorcio Alberto de
los Rios) , y a nivel del sector publicoy gestores politicos de la formacién en
Andalucia

*A través del Workshop internacional en Andalucia (Granada noviembre 2012)



Aprovechamiento futuro de los resultados del proyecto.

Los resultados del proyecto se tendran en cuenta en el disefho e
implementacion de futuras acciones formativas de la Raar.

Se continuara con la estrategia de diseminacion: acciones para
alcanzar y difundir a particulares, colectivos e instituciones
publicas.

A través del Workshop internacional en Andalucia (Granada
noviembre 2012) para diseminar los resultados.

A través de la web del proyecto y los perfiles sociales,
transmitiendo informacion sobre la metodologia para mentores y
proveyendo de herramientas de comunicacion interactivas para los
qgue participan ahora en el mismo o participen en el futuro.

En Espana se plantea y prevé la constitucion de un consorcio para la
implementacion y explotacion de los resultados.



